Egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Tanya- és Falugondnokok Egyesiilete

Melyet az egyesiilet alapitd tagjai az 1999. 03. 08. napjan megtartott alakuld kdzgytilésen az
1989. évi II. és 1959. évi IV. torvény vonatkozd rendelkezéseinek figyelembe vételével
allapitottak meg.

JA Altaldnos rendelkezések:

1. Az egyesiilet neve: Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Tanya- és Falugondnokok Egyesiilete
Roviditett elnevezése: B.-A.-Z. Megyei Tanya- és Falugondnokok Egyesiilete

2. Az egyesiilet székhelye a 2006. Oktober 26. 1. kozgytilési hatarozat szerint:
3527 Miskolc, Bajcsy Zsilinszky Endre u. 15. szam.
Telephely: 3655 Hét, Kossuth u. 16. sz.

3. Az egyesiilet onkéntesen létrehozott, dnkorményzati elven miikodd szervezet, mely az
Alapszabalyban meghatarozott célra alakul, nyilvantartott tagsdggal rendelkezik, céljanak
elérése érdekében szervezi tagjainak tevékenységét. Az egyesiilet jogi személy.

11 Az egyesiilet célja és feladatai:
1. Az egyestilet célja:

Az egyesiilet rugalmas ¢és alkalmazkodo-képes szervezeti format kivan nyujtani mindazoknak,
akik

- hagyoménydrzésre,

- afalvak ¢és térségeik fejlesztésére

- ahagyomanyaik 4polésara,

- afalugondnoki halézat fejlesztésére,

- afalugondnokok szakmai munkdjanak tdmogatésara, szinvonalanak emelésére,

- az egyesiilet tagjainak érdekképviseletére

jogi személyiséggel rendelkezd szervezetben tenni kivannak mindezen célok
megvalositasaért,

illetéleg ezen célok érvényesitése ¢s megvalositasa soran érdekeik védelmét és az altaluk
végzett tevékenységek kiviilallo személyekkel torténd ismertetését e szervezettdl varjak el.

2. Az egyesiilet feladatai:

- hagyomany0rzés

- akisteleptilések problémainak feltarasa, kezelésének eldsegitése,

- falvak ¢és térségeik fejlesztése,

- falugondnoki halozat szervezése, fejlesztése, intézményi rendszerének kiépitése

- a személyes gondoskodast nyujté intézmények szakmai feliigyeletérdl és mitkddésiik
feltételeirdl szolo 2/1994. (1.30.) NM rendelet 22. §-ban megjelolt szocialis illetdleg egyéb
jogszabalyokban megjeldlt falugondnoki munka- illet6leg intézmény népszerisitése,
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a falugondnoki munkaval, falufejlesztéssel Osszefiiggd bemutaték, képzések,
tovabbképzések, illetdleg ezzel kapcsolatos mddszertani munka szervezése,
a falugondnoksagok ko6zotti kapcsolat apoléasa
informaciok gytijtése és tovabbitasa
egylittmiikodés kiépitése a més hasonlo célokért tevékenykedd tarsadalmi szervezetekkel.
falugondnokok érdekképviselete,
a fentebb megjelolt feladatokkal Osszhangban kozremiikodik a kulturdlis Orokség
megovasara iranyulo tevékenységek eredményesebb ellatasaban,
munkdjaval eldsegiti az 1996. évi XXI. tv.-ben megjeldlt teriiletfejlesztési célokat,
illetéleg hatranyos helyzeti teriiletek felzarkdztatasat,
az egyesiilet céljai elérése érdekében egyiittmiikddik mindazokkal, akik a fentebb
részletesen kortlirt elérését eldsegitik.
A 2005. majus 25/III. szamu hatérozat szerint az alabbi TEAOR szamok szerinti
tevékenységi koroket végzi az egyesiilet:
73.20 Human kutatas, fejlesztés, tanulmanykészités
80.42 Mashova nem sorolhato felnott és egyeb oktatas
91.12 Szakmai érdekképviselet, informaciok terjesztése
SZJ 74.87.15.0 Kozosségi rendezvények, ismeretterjesztd eldadasok, konzultaciok
szervezése (kiallitas, vasar, kongresszus-szervezeEs)
2011. mdjus 27./VI. kozgyiilési hatirozat szerint az alibbi TEAOR szimok szerinti
tevékenységi korokkel boviil ki az egyesiilet tevékenységi kore:
TEAOR 7021, PR, kommunikdcio,
7022 iizleti tandcsadais,
7320 piac-, kozvélemény-kutatds,
823 konferenciaszervezés,
8690 egészségmegorzés,
9499 fenntarthatosag és szemléletformalds,
960 egyéb személyi szolgaltatas.

Az egyeslilet a kdzhasznl szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVI. torvény 26. §. c¢) pontjanak
2.,4., 6., 11. alpontja szerint kozhasznt tevékenységnek mindsiilé feladatokat 1at el.

Az egyesiilet kozhasznu tevékenysége sordn olyan kozfeladatot lat el, melyrdl

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasrol szolo 1993. évi III. tv. 56.§ (1) bekezdése,
illetéleg a 88. § alapjan

a helyi 6nkormanyzatokrol szol6 199. évi LXV. tv. 8. § (telepiilésfejlesztés, szoc. ellatas)
alapjan,

a teriiletfejlesztésrol és teriiletrendezésrdl sz616 1996. XXI. tv. 4. § alapjan)

az allamnak, allami szerveknek, helyi nkormanyzatnak kell gondoskodnia.

III. Alapelvek:

1. Az egyesiilet altal nyujtott szolgaltatasokbol tagjain kiviil mas kiviilallo személyek is

részestilhetnek, melyrol az egyesiilet székhelyén minden honap |. munkanapjan 8-10 ora
kozott kérheto felvilagositas
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2. Az egyesiilet kbzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezet partoktol fiiggetlen,
azoknak anyagi tamogatast nem nytijt.

3. A szervezet vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvalositasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez.

4. Az egyesiilet gazdalkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban
megjeldlt célra forditja.

1V. Az egyesiilet tagsaga:
1. A tagsagi viszony keletkezése, megsziinése.

Az egyesiiletbe torténd belépés, illetdleg onnan torténd kilépés (mely alol kivételt képez a
kizaras és torlés esete) onkéntes a lentebb részletezettek szerint.

A tagsagi viszony létesitése: firasbeli szandéknyilatkozat elndkség részére torténd
benyujtasaval.

Az egyesiilet teljes jogu tagja: az a tanya- vagy falugondok, aki irasbeli nyilatkozataval kéri
az elnokségtdl felvételét, egyben kijelenti, hogy az egyesiilet alapszabalyat elfogadja, magara
nézve kotelezOének tekinti.

Az egyesiilet elnoksége egyszerli szotobbséggel hozott hatarozataval tiszteletbeli tagga
vélaszthatja az a magyar, illetéleg kiilfoldi allampolgart, aki szakmai tevékenységével, vagy
az egyesiilet kiilfoldi kapcsolatainak dpolasaban jelentds érdemeket szerzett.

Az egyesiilet partold tagja lehet barki, aki az egyesiilet Alapszabalyat elfogadja, és az
egyesiilet elnokétdl kéri partolo tagként nyilvantartasba vételét.

A tagsagi viszony megsziinése:

- kizérassal
Amennyiben az egyesiilet tagja az Alapszabalyban vallalt kotelezettségeit megszegi,
vagy egyébként olyan magatartast tanusit, mellyel a tagsaga fenntartasat lehetetlenné
teszi, ugy a koz6gyllés mindsitett, 2/3-0s szotobbséggel hozott hatarozataval kizarja
az egyesiilet tagjai koziil.

- akilépés egyesiilet elnoke részére torténd irasbeli bejelentésével

- atagsagi dij befizetésének 60 napon tali elmulasztasa esetén az elndk 15 napos hataridé
biztositasaval felhivja a tagot a kdotelezettsége teljesitésére, mely hataridé eredménytelen
elteltét kdvetd napon az elnok torli a tagot az egyesiilet tagjai koziil.

- atag halalaval

A tagsagi viszony keletkezésével, megsziinésével kapcsolatos nyilvantartasi feladatokat az
elnok végzi.



V. A tagok jogai és kotelezettségei:
1. Az egyesiilet teljes jogu tagja jogosult:

- az egyesiilet tevékenységében részt venni, és igénybe venni az daltala biztositott
szolgaltatasokat

- vélemény-nyilvanitasi, inditvanytételi, szavazati joggal részt vesz a kozgytilésen,

- kifogast emelhet a kozgytlés, illetdleg vezetdség valamely torvénysértd hatarozata,
intézkedése ellen,

- a szervezet valamely szervének torvénysértd hatirozatat az 1989. Evi II. tv. Alapjan
birdsag el6tt megtamadhatja,

- aktiv és passziv valasztdjoggal rendelkezik, azaz valaszthat, és valaszthatd az egyesiilet
szervezeteibe, illetdleg tisztségek betdltésére

2. Partolo, illetoleg tiszteletbeli tagja jogosult:

- az egyesiilet tevékenységében részt venni, és igénybe venni az altala biztositott
szolgaltatasokat,

- vélemény-nyilvanitasi, inditvanytételi joggal részt vesz a kozgylilésen

3. Az egyesiilet teljes jogu, partolo illetdleg tiszteletbeli tagjanak kotelezettsége:

- az Alapszabalyban megjelolt kitelezettségek teljesitése,

- akozgytlés altal megjeldlt tagdij megtizetése (kiv: tiszteletbeli tag),

- koteles olyan magatartast tantsitani, mellyel elésegiti az egyesiilet kedvezd megitélését,

- az egyesiilet teljes jogu tagja, mint valasztott tisztségviseld az ezen tisztségre eldirt
kotelezettségeket koteles betartani, feladatait a legjobb tudasa és képességei szerint ellatni.

VI. Az egyesiilet szervezeti felépitése:
1. Kozgyiilés

A kozgytlés legfobb dontéshozo szerv, mely évente legalabb egyszer iilést tart. A kdzgytilés
iilései nyilvanosak, azon a tagokon kiviil mas kiviilallo személyek is részt vehetnek.

A kozgyllést az egyesiilet elndke hivja Ossze. A napirendet tartalmazo meghivot, mely
tartalmazza a hatdrozatképtelenség miatt megismételt kozgyiilés idopontjat is az iilés kitiizott
idopontja elott legalabb 15 nappal postai uton kiildi meg a tagoknak."

A kozgyllés hatarozatképes, ha a nyilvantartott teljes jogu tagok legalabb 1/2 jelen van. 4
hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgyiilés az eredeti napirendben szereplo
iigyekben a megjelentek szamdra tekintet nélkiil hatarozatképes."

A tagok a hatarozatokat nyilt szavazassal hozzak. A kozgyllésen a tagokat 1. szavazat illeti
meg.

A kozgytilés hatarozatait egyszerl szotobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén az elnok
szavazata dont.

Mindsitett (2/3-o0s) dontés sziikséges:
- atag kizaraséhoz,
- dontés arrdl, hogy az egyesiilet tarsadalmi szervezettel egyesiiljon,
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egyesiilet megsziinésének elhatarozasa, feloszlasanak kimondasa,
a jogszabalyok altal eloirt esetekben.

Egyhangu dontés sziikséges.

az Alapszabaly modositasahoz,
mindazon ligyekben, melyekre jogszabaly egyhangt hatdrozat meghozatalat irja eld.

A kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozo kérdések:

a kozgylilés megallapitja, illetéleg modositja az egyesiilet Alapszabalyat,

az egyesiilet tisztségviseldinek, vezetd testiiletének, ellendrzd szervének megvalasztasa,
felmentése, beszamolodinak elfogadéasa

dontés a tagok altal fizetendo tagdij mértékérol,

az egyeslilet mas tarsadalmi szervezettel torténd egyesiilésének, egyesiilet megszlinésének
elhatarozasa, feloszlasanak kimondasa,

megallapitja az egyesiilet éves koltségvetését,

az egyesiilet éves programjanak elfogadasa,

az Ugyintéz0 szerv éves beszamoldjanak elfogadasa, illetéleg ezzel egyidejlileg
kozhasznusagi jelentés jovahagyasa,

amennyiben az egyesiilet éves arbevétele meghaladja az 5.000.000 Ft-ot, ugy Ellen6rzo
Szerv tagjainak megvalasztasa,

éves beszamolo elfogadasa,

az éves beszamolod jovahagyasaval egyidejiileg kozhasznusagi jelentés jovahagyasa
mindazon feladatok ellatasa, melyet az Alapszabaly, illetleg jogszabaly eldir.

A kozgytilés iiléseit az elnok, akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes vezeti. A kdzgytlésrol
az elhangzottak Iényegét tartalmazd jegyzOkonyvet készit a kozgytilés altal kijelolt
jegyzékonyvvezetd, melyet a levezetd elndk és egy kozgytilés altal kijeldlt tag hitelesit.

2. Elnékseég:

Az elnokség az egyesiilet altalanos hataskorti végrehajté szerve, mely gondoskodik a
kozgytilés hatarozatainak végrehajtasarol, valamint az egyesiilet folyamatos tevékenységérol.

Az elnokség tagjait a kozgyiilés valasztja 4 éves idoOtartamra. Az elndkség tagjai
ujravalaszthatoak.

Az elndkség feladatai:

kitlizi a kozgytilés idOpontjat, 6sszeallitja, el0késziti annak napirend;jét,

gazdalkodik a kozgyiilés altal megallapitott koltségvetési kereteken beliil, a kozgytilés
altal meghatarozott krben modosithatja a koltségvetést,

dont a kozgytilés altal atruhazott hataskdrokben, feladatokban,

meghatarozza, hogy a vezetdség egyes tagjai milyen szakfeladatokat latnak el,

a koltségvetés biztositotta kereteken beliil hataroz egyes személyek tagdijanak - alapos
indokbdl torténd - mérséklése, elengedése, €s mas dijkedvezmények nytjtasarol,

dont teriileti csoportok 1étesitésérdl, osszefoglalja, iranyitja azok miikodését,

kijeloli az egyesiilet altal szervezett rendezvények idépontjat, programjat,
tevékenységérdl, hatarozatairdl évente legalabb egyszer beszamol a kozgytilésnek.
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Az elndkség évente legaldbb két alkalommal iilést tart, melyet annak elndke hiv 6ssze. Az
elnok a napirendet tartalmazd meghivot, mely tartalmazza a hatdrozatképtelenség miatt
megismételt iilés idOpontjat is, az iilés tervezett idOpontjat megel6zd legalabb 15 nappal
postai uton megkiild az elnokség tagjainak.

Az elnokség hatarozatképes, ha azon a tagjainak legalabb 2/3-a jelen van. Az elndkség
hatarozatait egyszerli szotobbséggel hozza.

Az elndkség elndke, az egyesiilet elndke vezeti az elndkség iiléseit.

a./ Az egyesiilet elnoke:

képviseli az egyesiiletet,

Osszehivja a kozgytilést, illetéleg elndkség iiléseit, vezeti azokat,

ellendrzi a testiileti szerv hatarozatainak végrehajtasat, orkodik az egyesiilet szerveinek
torvényes ¢s alapszabalynak megfeleld tevékenysége felett,

az elndkség barmelyik tagjat, illetdleg mas kiviilallo személyt eseti megbizassal
felruhazhatja feladatainak ellatasahoz sziikséges jogkorrel, azonban képviseleti jogat
masra nem ruhazhatja

a koltségvetés keretei kozott utalvanyozasi jogkort gyakorol,

az egyesiilet sz€khelyén nyilvantartast vezet, melybdl a vezetd szerv dontéseinek tartalma,
idépontja és hatdlya, ill. a dontést tdmogatd és ellenzok ardnya (lehetdség szerint
személye) megallapithato,

ajanlott levélben, postai uton gondoskodik a vezetd szerv dontéseinek érintettekkel vald
kozlésérol, nyilvanossagra hozatalarol.

az egyesiilet székhelyén minden honap els6 munkanapjanak 8-10 ordja kézott biztositia az
egyesiilet mitkédeésével kapcsolatos iratokba, beszamolokba valo betekintést, gondoskodik
a szervezet miikodésének, szolgaltatdsi igénybevétele modjanak, beszamolo kozlésének
nyilvanossagarol.

b./ Elnokhelyettes:

az elndk tavollétében és megbizasa alapjan az elndk altaldnos helyettese,
segiti az egyesiilet elnokét feladatainak ellatasaban,

elokésziti a kdzgyiilés és a vezetdség elé keriild eldterjesztéseket,
szervezi az egyesiilet rendezvényeit,

utalvanyozasi jogkorrel rendelkezik.

c./ Gazdasagi vezeto:

az egyeslilet gazdasagi tigyeit intézi, az egyesiilet vagyoni helyzetérdl az elndknek és a
vezetdségnek rendszeresen beszamol,

munkajat a mindenkor érvényes pénziigyi szabalyok betartasaval végzi,

az évi koltségvetést, zarszamadast, vagyonmérleget, kdzhasznlisagi jelentést elkésziti,
majd a kozgytlés elé terjeszti.

3./ Feliigyelo Szerv:

Amennyiben az egyesiilet éves bevétele meghaladja az Otmilli6 Ft-ot, a vezetd szervtdl
elkiiloniilt, 3 f6bol allo feliigyeld szervet hoz létre, illetdleg valaszt a kozgytilés.
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A feliigyel6 szerv ligyrendjét maga hatarozza meg.

A feliigyel6 szerv hataskore:

az egyesiilet miikodésének, gazdalkodasanak, vezetdségének ellendrzése, mely soran az
egyesiilet konyveibe, irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja, a vezetd
tisztségviseloktol jelentést és a szervezet munkavallaloitol felvilagositast, illetdleg
tajékoztatast kérhet,

tanacskozasi joggal részt vehet a kozgytilés iilésein,

az 1997. Evi CLVL Tv. 11. § (3) bekezdésében meghatarozott feltételek bekdvetkezése
esetén tajékoztatja az intézkedésre jogosult szervet, és kezdeményezi annak 0sszehivasat,
ellendrzi az egyesiilet jelentéseit, allaspontjat ismerteti a kdzgytiléssel,

mérleg, eredmény kimutatés ellendrzése

évente egyszer koteles a kozgylilésnek beszamolni,

a bizottsag elndke részt vesz az elndkség iilésein,

mindazon feladatok ellatasa, melyet jogszabaly eldir.

VII.  Osszeférhetetlenségre vonatkozo rendelkezések:

1.

A vezeto szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek a Ptk.
685. §. b) pontjaban meghatarozott kozeli hozzatartozoja, élettarsa a hatarozat alapjan

kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil,

barmely més eldnyben részesiil, illetdleg megkdtendd jogiligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kdzhasznll szervezet cél szerinti juttatdsai keretében barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetdleg tarsadalmi szervezet
tagjanak tagsagi viszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

2.

Nem lehet a feliigyelo szerv elnoke, tagja az egyesiilet kényvvizsgaldja az a személy, aki:

a vezetd szerv tagja,

az egyesiilettel a megbizatasan kivil mas tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all, ha a jogszabaly
masként nem rendelkezik,

a szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal megkdtés nélkiil igénybe
veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet tagjanak a tagsagi viszony alapjan
nyujtott, alapszabdly szerinti juttatast,

fent felsorolt személyek hozzatartozoja

A kbzhasznu szervezet megsziintét koveto ket évig nem lehet mds kozhasznii szervezet

- vezet0 tisztségviseldje az a személy, aki olyan kozhasznl szervezetnél toltétt be - annak
megsziintét megel6zd két évben legalabb egy évig - vezetd tisztséget, mely az adozas
rendjérdl szolo torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

A vezetd tisztségviseld, illetve ennek jeldlt személy kdteles valamennyi érintett kozhasznt
szervezetet tdjékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg més szervnél is betolt.



VIII. Az egyesiilet gazdalkoddsa:

1. Az egyesiilet miikodéséhez sziikséges anyagi fedezet az alabbiakbol tevddik Ossze:

- atagok altal fizetett tagdij

- atermészetes ¢és jogi személyek altal nytjtott timogatasok, felajanlasok, hozzéjaruldsok,
- az altala szervezett rendezvények bevételei,

- gazdalkodasbol szarmazd bevételek,

- allami tdmogatas,

- jogdijak,

- palyazati bevételek,

- egyéb bevételek

2. Az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyondval felel, a tagok a dijfizetésen tilmenden az
egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

IX . Az egyesiilet megsziinése:

- a Kozgylilés hatarozata alapjan (feloszlas)

- aszervezet tovabbi miikodését tamogatd tagok szama nem éri el a 10 fot
- mas tarsadalmi szervezettel egyesiil

- abirosag feloszlatja vagy megsziintét megallapitja

- atorvényekben meghatarozott egyéb modon

Az egyesiilet megsziinése esetén vagyonanak felosztdsarol a kozgylilés a jogszabalyokban
megjelolt keretek kozott, illetdleg kivétellel hataroz.

Ezen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben az 1989. évi II. torvény az 1997. évi
CLVL Torvény és a Polgari Torvénykonyv rendelkezései iranyadoak.

Miskolc, 2006. november 29.



